
Un comité par et pour les nouveaux membres 

Dans un récent numéro du magazine Quoi de neuf, nous apprenions que l’AREQ a adopté un 
plan de développement et de recrutement. L’un des objectifs associés à ce plan est de 
répondre aux besoins des nouveaux membres. 

C’est dans ce contexte qu'a été mis sur pied, à l’hiver 2025, le groupe de travail sur 
l’intégration des nouveaux membres (GTINM). Le GTINM, de son « petit nom », est formé de 
six membres qui ont adhéré à l’AREQ depuis moins de cinq ans. 

Ces nouveaux membres sont issus de différentes régions et de différents corps d’emploi. Il 
s’agit de Claudia Cousin, Jean-Denis Lavigne, Élyse Dion, Danielle Goudreault, Sylvie Levert et 
Manon Martin. Le 1er vice-président de l’AREQ, Martin St-Pierre, et un conseiller de 
l’Association, les accompagnent. 

Déjà trois rencontres 

Le GTINM s’est réuni quatre fois depuis février. Ces rencontres ont d’abord permis de 
préciser le mandat du groupe de travail. Ce mandat consistera à : 

 développer une offre de services pour les nouvelles personnes retraitées; 

 identifier des obstacles à la participation des nouveaux membres de l'AREQ dans sa 
structure associative et aux activités organisées; 

 proposer des idées et des solutions pour favoriser la participation. 

Les membres du GTINM ont aussi commencé à réfléchir à une ou à des activités visant plus 
spécifiquement les nouveaux membres. Cela pourrait être, par exemple, une journée de 
formations sur la relève ou même un camp de la relève. 

Ateliers sur les nouvelles manières de faire 

Les membres du groupe ont aussi apporté leurs contributions à la préparation de la tournée 
du conseil exécutif, qui a eu lieu à l’automne. La tournée visait, entre autres, à identifier de 
nouvelles manières de faire à l’AREQ. 

Concrètement, le GTINM a planché sur un atelier de type remue-méninge, pour faire 
ressortir des idées et des solutions novatrices à mettre en place au cours du prochain 
triennat, et ce, toujours dans le but de stimuler la participation de nos nouveaux membres et 
d’agrandir le « membership » de l’AREQ. 

Proposez vos idées! 

Sachez que toutes les idées sont les bienvenues! Si vous en avez à partager avec nous, nous 
vous invitons à les transmettre à info@areq.lacsq.org. Tous les messages seront acheminés 
aux membres du groupe de travail. 
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